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HAZARD S ĽUDSKÝMI ŽIVOTMI V REGIONÁLNEJ DOPRAVE.  
ARRIVA OPAKOVANE PLATÍ POKUTY,  

ODBORY PODÁVAJÚ UŽ TRETÍ PODNET NA INŠPEKTORÁT 
 
 
Bratislava, 10. júla 2026 - Predsedníčka Odborového zväzu KOVO Monika Benedeková, poslanec 
Európskeho parlamentu Branislav Ondruš a bývalý zamestnanec a odborár Viktor Pokojný dnes na 
spoločnej tlačovej konferencii upozornili na riziká spojené so skracovaním odpočinkov vodičov 
v autobusovej doprave a nízku vymožiteľnosť práva. Spoločnosť ARRIVA Mobility Solutions, s.r.o., 
ktorá zabezpečuje prímestskú autobusovú dopravu pre Bratislavský samosprávny kraj, totiž 
porušuje pravidlá nariaďovania pracovných ciest vodičom a minimálneho odpočinku vodičov 
autobusov. Odborári dnes preto na Inšpektorát práce (IP) Bratislava podali už tretí podnet. 
 
V rovnakej veci už pritom IP dvakrát rozhodol, že Arriva porušila zákony: v roku 2024 jej uložil pokutu 
7 000 eur a v decembri 2025 ďalších 10 000 eur. Firma sa voči rozhodnutiam IP ani pokutám nikdy 
neodvolala, pokuty zaplatila, ale v nezákonnom konaní pokračuje. „Hoci manažment zmenil svoje 
postupy, výsledok stále nie je v súlade so zákonom. A pokuty sú pre ňu len bežným prevádzkovým 
nákladom, pričom primárnym dôvodom je šetrenie nákladov,“ hovorí Viktor Pokojný. Odborári 
pritom opakovane navrhli riešenie, ktoré by bolo v súlade so zákonom. 
 
„Neposkytnutie dostatočného času na oddych považujeme najmä v prípade šoférov autobusov za 
neakceptovateľný hazard so životmi cestujúcich,“ varuje predsedníčka OZ KOVO Monika 
Benedeková, ktorá upozorňuje, že „bratislavská“ ARRIVA nie je u nás jediná, ktorá nerešpektuje 
práva šoférov. „Pretože táto problematika je jednou z našich priorít na najbližšie roky a sme 
presvedčení, že jej riešenie si vyžaduje aj zmenu zákona č. 462/2007  
Z. z. o organizácii pracovného času v doprave.“ 
 
Europoslanec Branislav Ondruš je presvedčený, že zmena zákona je nevyhnutná pre naplnenie účelu 
európskej smernice č. 2002/15/ES o organizácii pracovného času v doprave. „V roku 2007 sa mohlo 
zdať, že takto je náš zákon v súlade so smernicou, lenže arogancia (nielen) Arrivy poukazuje na 
nevyhnutnosť jeho sprísnenia, inak tento zákon nenaplní kľúčový zámer smernice – poskytnúť 
šoférom autobusov toľko času na spánok, aby za volantom neboli nebezpeční sebe i cestujúcim.“ 
Ondruš upozorňuje, že nestačí doslova prepísať smernicu do národnej legislatívy.  
„Ak v susednom Rakúsku alebo vo Francúzsku dopravcovia rozumejú, že skrátené odpočinky medzi 
zmenami smernica umožňuje len ako núdzové riešenie a naši nie, tak to musíme do zákona 
explicitne napísať.“ 
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Monika Benedeková v tejto súvislosti považuje za alarmujúcu slabú vymožiteľnosť práva: „Štát sa 
nesmie nečinne prizerať, že zamestnanci sa musia opakovane a neustále domáhať svojich práv na 
inšpektoráte práce len preto, lebo dopravca nerešpektuje ani zákon, ani rozhodnutie štátneho 
orgánu. Pokuta vo výške 3 prevádzkových hodín nákladov jednoducho nie je účinnou sankciou.“ 
 
Branislav Ondruš preto navrhuje, aby IP zo zákona musel dávať výrazne vyššie pokuty: „Nariadenie 
EP a Rady č. 561/2006 o harmonizácii právnych predpisov v sociálnej oblasti, ktoré sa týkajú cestnej 
dopravy, v čl. 19 explicitne ukladá členským štátom povinnosť prijať také predpisy o pokutách, aby 
boli (citujem) účinné, primerané, odrádzajúce a nediskriminačné. Rovnakú povinnosť členských 
štátov máme v európskej smernici o Európskych zamestnaneckých radách. Takže toto je európsky 
štandard, ktorému treba prispôsobiť aj náš zákon o inšpekcii práce.“ Ondruš upozorňuje, že takáto 
novelizácia by zabránila tomu, že inšpektoráty práce prehrajú súdne spory o výšku pokuty, čo 
inšpektorov odrádza od udeľovania vysokých pokút, aj keď firmy porušujú zákon opakovane. 
 
Monika Benedeková by dokonca uplatnila princíp 3-krát a dosť: „Po treťom opakovanom porušení 
zákona v rovnakej veci by IP musel udeliť maximálnu pokutu.“ 
 
Viktor Pokojný dnes informoval, že dovtedy odborári nebudú mlčať: „Dnes sme už tretíkrát podali 
podnet na bratislavský inšpektorát práce a nezostaneme len pri tom. Generálnemu riaditeľovi 
ARRIVA Group posielame otvorený list, v ktorom ho upozorňujeme, že nie je možné naďalej 
akceptovať, aby ráno po našich uliciach jazdili vodiči, ktorí spali medzi zmenami 4 až 5 hodín. Počas 
6-hodinového odpočinku sa musia dostať domov a vykonať osobnú hygienu, resp. sa aj najesť. Preto 
ho žiadame o okamžitý zásah a nápravu daného stavu tak, aby čas medzi odparkovaním autobusu 
večer a výjazdom autobusu ráno nebol kratší ako 8 hodín. Aby mal vodič primeraný čas na cestu do 
svojho obydlia, aby sa mohol najesť, osprchovať sa po 18 hodín trvajúcej pracovnej zmene a aby bol 
ráno oddýchnutý na svoju ďalšiu celodennú zmenu.“ 
 
List odborári doručia aj predsedovi Bratislavského samosprávneho kraja a Bratislavskej 
integrovanej dopravy, aby vyvinul tlak na firmu, ktorá skracovaním odpočinkov vodičov autobusov 
môže ohroziť bezpečnosť cestnej premávky aj cestujúcej verejnosti. 
 
 


