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Odborovy Svaz Dopravy zastupuje a v Ceské republice sdruzuje prevazné zaméstnance
v kamionové, autobusové, letecké a lodni dopravé.

OSD dlouhodobé upozorriuje pfedevsim na nepfiznivé pracovni podminky Fridica
v autobusové prepravé. Zejména na vysoky pocet hodin, stravenych na za volantem nebo
v pohotovosti v ramci ¢ekani, na nedostatek odpocinku, a predevsim na neadekvatni mzdové
ohodnoceni. Spolu s vysokym podilem prescasové prace, ktera vede ke klesajicimu zajmu o
tuto profesi, ale také na vysoké ndklady a ¢asovou ndrocnost souvisejici se ziskanim fidi¢ského
opravnéni, na nedostatecné spoleCenské uznani této profese, na stupnujici se psychickou
zatéZ a v neposledni fadé také na stoupajici pocet fyzickych utok( na fidice a ridicky ze strany
vefejnosti. Toto jsou skuteéné divody, pro¢ v Cesku aktualné chybi 5000 fidi¢G autobust.

Pocet hodin, které fidici a ridicky denné stravi na pracovisti nejen fizenim, ale napftiklad
¢ekanim mezi spoji, vysoce prekracuje 40 hodin tydné. Pracovni den zacind pfed 4 hodinou
ranni a kon¢i ¢asto po pllnoci. Navic v této profese obnasi praci 365 dnl v roce véetné viech
svatkl, sobot, nedéli. Za 40 let, odpracovanych v profesi fidi¢/ridicka, je tak skuteény pocet
let, stravenych v praci, mnohem vyssi. B&Zna pracovni doba tak véetné ¢ekani ¢ini i 350 hodin
mésicné, coz odpovida vice jak 3 500 hodin roéné. Pfi bézné pracovni dobé, je tento pocet
hodin ale , pouze” 1 800. Ridi¢i a Fidicky tak v praci stravi témér dvojnasobnou dobul!

Davod, pro drivéjsi odchod do dlchodu pro fidice a ridicky, je predevsim jejich fyzicka
i psychicka opotiebovanost, zplisobena nadmérnym pretéZovanim a naronymi pracovnimi
podminkami, souvisejicimi zejména s organizaci pracovni doby.

Zaméstnavani cizincl, casto bez zakladni znalosti ceského jazyka, neni vhodnym
feSenim, protoZe i cizinci, pokud se uz rozhodnou pro pracifidice, tak spiSe v blizkém Rakousku
¢i Némecku, kde mohou pracovat za lepSich podminek, pficemz mnozi preferuji spiSe nakladni
dopravu pted osobni, a to prfevdiné pro jazykovou bariéru. Odborovy Svaz Dopravy navic
vnima signaly, Ze pravé fidici cizinci ve vétsi mife nedodrzuji povinné zakonné prestavky
Vv praci...

Dlouhodoba minimalizace socidlniho dialogu na odvétvové urovni bez moznosti
harmonizovat pracovni podminky pro celé odvétvi vedla postupné k jejich erozi a nardstani
rozdilli a socialnich nerovnosti, jak na regionalni, tak na podnikové trovni.

OSD povaZuje za nezbytné hledat dlouhodobé udrzitelna reSeni v socialnim dialogu
mezi odbory, dopravci a kraji — jako objednateli prfiméstské autobusové dopravy, a to tak, aby
se zvySila celkova atraktivita tohoto odvétvi i pro mladé lidi, pfichazejici na trh prace. V
opacném pripadé bude ohroZena budoucnost tohoto povolani a také zajisténi verejné
prepravy cestujicich.

www.osdopravy.cz

ZA LEPSI BUDOUCNOST CR

Odborovy Svaz Dopravy proto navrhuje:

e reformu vypoctu odchodu do dlichodu pro profese ridicd a fidicek autobust se
zohlednénim odpracované doby — nikoliv prosty vypocet odpracovanych roku

e revizi nafizeni 561/2006 o dobé fizeni a dobé odpocinku v oblasti silniéni dopravy s
cilem sladéni osobniho a pracovniho Zivota

e zmény v systému odménovani za Ucelem mezd odpovidajici odpovédnosti této
profese, prfedevsim navySenim zaru¢enych mezd a uzavienim kvalitnich kolektivnich
smluv

e zintenzivnéni socidlniho dialogu s cilem zvysit atraktivitu a duleZitost této profese
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