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CHYBI VICE NEZ

25 TISIC

Jaké dopady ma neutéseny vyvoj
ohledné inflace a cen energii kon-
krétné na vase obory? Co je soucas-
nym nejvétsim problémem a pomysl-
nou vyzvou do blizké budoucnosti?
VSechna odvétvi dopravy jsou pfimo vysta-
vena extrémnimu ristu cen pohonnych
hmot a energii. Provozovatelé a objedna-
vatelé dopravy se snazi tyto problémy fesit,
ale nezbyva jim prostor a mnohdy hlavné
ochota a vile jednat o feSeni §patnych
ekonomickych podminek zaméstnancii.
Soucasny a budouci nejvétsi problém —
s pocitkem zhruba pred deseti lety — spoci-
vi v obrovském nedostatku kvalifikovanych
profesiondlnich ridi¢i nakladni a osobni
dopravy. Podle oficialnich idajt jich chybi
vice nez 25 000!

Jak to vypada s odménovanim a kon-
kurenceschopnosti? Nevede momen-
talni stav k tomu, ze vasi branzi
zadinaji opouitét zkuieni odbornici

a hledaiji praci jinde?

Odménovani zaméstnanci v dopraveé je
primo ostudné. Ve firmach, kde ptisobi
Odborovy svaz dopravy, se dari vyjednat
mirné lepsi podminky, ale ochota zamést-
navateli je na velice nizké trovni. Jednou
z hlavnich pric¢in je obrovska konkurence
na trhu, ktery nema radna pravidla, a téch
nékolik se ve velkém porusuje véetné
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rozsireného ,,$varcsystému®. Platnost uza-
viené kolektivni smlouvy vyssiho stupné
jsme prostrednictvim MPSV CR rozsifili na
dalsich 1100 subjektt, ale na trhu plisobi
tisice mengich firem a desetitisice OSVC.

Zameéstnanci v dopravé odchazeji dlou-
hodobé, soucasna situace jejich rozhod-
nuti pouze urychluje. Vétsina krajii, které
si objednavaji dopravni obsluznost osob,
nabizi fidi¢i autobusu zarucenou mzdu
143,30 K¢ hrubého na hodinu, a nejlépe
jesté po celou dobu trvani tfeba desetile-
tého kontraktu, ktery soutézi pouze podle
nejnizsi nabidkové ceny. At si kazdy udéla
vlastni tisudek o pfistupu krajskych vlad
a samosprav. Dlouhodobé s témito snahami
bojujeme a prosazujeme nase préavo kolek-
tivné vyjednavat. Ostatni odvétvi nemaji
ani zdaleka takové zasadni problémy.

V ¢em podle vas vlada ve vasich
oborech pomaha a v éem naopak jeji
rozhodnuti spise skodi?

Nejsemn ¢lenem delegace CMKOS na jedna-
ni RHSD CR. Af odpovi pfedseda CMKOS,
kdy a jaka témata z odvétvi dopravy byla
projedndvana na plenarni schizi triparti-
ty. Jsem ¢lenem Pracovniho tymu RHSD CR
pro dopravu a dopravni infrastrukturu, ale
na této tirovni se pracovni a socialni pod-
minky fesit nedaji. Z mého pohledu vlada
nepomahd ni¢im. Pfimo Skodi svoji nulo-
vou aktivitou v podpofe firem a zaméstnan-
ci, které se tak mohou rozhodnout ukonéit
svoji ¢innost. Potom bychom byli postaveni
pred FeSeni jesté horsich problémii.

Mate néjaka legislativni oéekavani,
predstavu, co by mohlo véci posu-
nout k lepiimu? Na co byste vladu

a parlament radi upozornili a co jim
poradili?

Pokud nebudou podporeny firmy, aby
zastaly konkurenceschopnymi, realné
hrozi vina nezaméstnanosti. Doprava —
nakladni, osobni i leteckd — byla vidy
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prvnim segmentem, ktery poznal zmen3e-
nou poptavku, tedy Ze se ekonomice neda-
ii. VIadé bych poradil, aby zacala vnimat
a neprodlené resit realitu, pokud je toho
jesté schopna. Vétsina dopravni legislati-
vy vychazi z EU, ale i tak zaznamenavame
snahy na narodni trovni ji upravovat bez
znalosti okolnosti.

Jaky je vas vyhled na situaci ve
vasich oborech v horizontu nasledu-
jicich zhruba i az péti let? Co pozi-
tivniho ¢i negativniho mize pfijit of
vz od ceskych politikd, nebo ze strany
EU apod.?

Pokud nebude uplatnén dostate¢né zaji-
mavy divod, aby ridici prestali odchazet,
a dokonce zacali prichazet, je dopravni
obsluznost v soucasné podobé a rozsahu
v horizontu tii let pouhou fikci. Jiz nyni
velké firmy nejsou schopny vypravovat
véechny spoje a linky. Jestlize by pri-
§lo cokoliv pozitivniho, budu prijemné
prekvapen.

SOUCASNY A BUDOUCI
NEJVETSi PROBLEM
- S POCATKEM
ZHRUBA PRED DESETI
LETY - SPOCIVA

V NEDOSTATKU
KVALIFIKOVANYCH
PROFESIONALNICH
RIDICU NAKLADNI

A OSOBNIi DOPRAVY.
PODLE OFICIALNICH
UDAJU JICH CHYBI



