Randls ¢ Training

Budoucnost kolektivniho
vyjednavani v CR pod
vlivem novych trendu v
OECD -

17.5. 2022

Prezentace 1. Cast =wilastni
orojekt obsahoval 4 €asti

Projekt 2021 - ve
spolupraci se SPCR




4 V posledni dobé obrat — pfibyva odborovych organizaci, resp.
odborové organizovanych zaméstnancu

[ Pozitivni ] | Negativni ]

a bezplatné pravni poradenstvi, A /OO jsou Casto zakladany i jako\
schopnost odborove organizace obrana pred oéekavanou vypovédi
uspésné vyjednat vysSsSi mzdy a nebo ve snaze pobrat co nejvyssSi

benefity, organizovani dovolenych prispevky na Cinnost od
a détskych taboru zameéstnavatele, resp. mu za svoiji
\ J °
\_ cinnost fakturovat )

Problémy soucasné pravni upravy:.

: , ) ; Zastupovani osob, které
Pluralita odborovych On-line odborovée .p o
., . nejsou zameéstnanci v
organizaci organizace v
tradicnim slova smyslu




Cile analyzy

4 Podchytit na zakladé dotazniku praktické zkuSenosti zaméstnavatelu v
Ceské republice s vyse uvedenymi problémy stavajici pravni Upravy /
modernimi trendy v oblasti odborovych organizaci Ci kolektivniho
vyjednavani

4 Analyzovat mozné inspiraCni zdroje v zahraniCi na zaklade zahraniCnim
pravnim kancelarim smérovaného dotazniku vytvoreného ve spolupraci
se zadavatelem, pfipadné na zakladé verejné dostupnych zdroju

4 Navrhnout mozné zmény stavajici pravni upravy v Ceské republice
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1.
Dotaznikové $etifeni mezi zaméstnavateli v CR
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Prubéh dotaznikového Setreni

4 Dotaznik distribuovan v kvétnu a ¢ervnu 2021

4 Ugastnilo se 45 rtizné velkych zaméstnavatell z riiznych odvétvi —
celkem zaméstnavaiji pfiblizné 96 000 zaméstnancli

Respondenti podle po¢tu zaméstnancu

vice nez 5 000

1000 - 5 000

méené nez 500



\ 4 PocCet a charakter odborovych organizaci

4 U vétSiny dotazanych zaméstnavatell pusobi 1-2 odborové organizace
4 Nejvic u jednoho zaméstnavatele pusobilo 11 odborovych organizaci
4 V roce 2021 novy trend Pro Libertate ( Zaméstnaneckeé forum)

18 Pocet odborovych organizaci pusobicich u zaméstnavatell

16

1 organizace M2 organizace B3 organizace M4 organizace M5 a vice organizaci
14
12

10

2
. o I = T EEE

mené nez 500 500 - 1 000 zaméstnancu 1 000 - 5000 vice nez 5 000
zaméstnanct zaméstnanct zaméstnancl



O Kolektivni vyjednavani u dotazanych

\ 4 zameéstnavatelu

Kolektivni vyjednavani typicky zahajuje Za jak dlouho se obvykle podafi vyjednat kolektivni smlouvu?

Odborova organizace
50% 19%

48%

33%

Zamestnavatel = 0-2 mésice = 3-5 mésicl = 6 a vice mésicl
50%
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Cetnost schiizek s odborovou organizaci

Schuzky zaméstnavateli s odbory

30
25
20
15

10

pravidelné schuzky schuzky dle potreby
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Komunikace on-line

Komunikace online Kolektivni vyjednavani online

E-mail, Teams, Webex
44% ANO

42%

E-mail
56% NE
58%
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Poskytovani prostredku pro ucely odborove

cinnosti

4 Neékteri zameéstnavatelé Misto schizek odborové organizace
neposkytuji prakticky nic,
1 [ .’- //H’:’é%%; %’%?/
4 Jini poskytuji: p 1 >
" Pocitac 1
]
44 G v
= Zamykatelnou skrinku //;gfw/jggfggggggg%
= Kancelarské pottecby __
e R )
~r )4 M m e~ e .r‘/
= Prispevek na Cinnost < __J
’fff///ﬁ//’/f
r v v N al - LV 4 /‘rf/;_?‘/;’?
4 Teéemer vSichni poskytuji
pr|StUp ke k0p|r0V8C|mU = moznost rezervace zasedacky / jidelny / jiné mistnosti zaméstnavatele

zarizeni

= vlastni mistnost pro OO

4 Financni prostiedky?
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® Zastupovani osob, které nejsou zamestnanci
v v tradiCnim slova smyslu

4 V drtivé vétsSiné pripadu se odborové organizace nesnazi se jakkoli
zasazovat o jejich zajmy
4 Jeden zamestnavatel uvedl, ze u ngj existuje skupina agenturnich

zaméstnancu, které zastupuje odborova organizace pusobici u jejich
zamestnavatele

4 Ve trech pripadech zameéstnavatel uznal, ze se odborové organizace
blize zasazuji i za osoby vykonavajici praci na zakladé dohody o
provedeni prace nebo dohody o pracovni Cinnosti
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Ostatni naméty zaméstnavatelu

Splnéni minimalniho zakonného poctu ¢lenl a zastupovani neclenti
ze strany odborové organizace

,2Minimalni poCet zamestnancu pro vznik odborové organizace by mohl byt
zavisly od celkoveho pocCtu zamestnancu. V pripade, Ze staci 3
zameéstnanci ve firmé, ktera ma napr. 1000 zaméstnancu, tak
administrativa spojena s praci s odborovou organizaci je zbytecné
vysilujici“ (zaméstnavatel o velikosti méné nez 500 zaméstnancu, ryze

\ administrativni pracovnici) /

,vadi nam jejich anonymita, tfeba nevime, jestli vibec maji zakonny
minimalni pocet ¢lent” (zameéstnavatel o velikosti 500-1000 zaméstnancu,
ryze administrativni pracovnici)

~

J
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Ostatni naméty zaméstnavatelu

Pocet a charakter odborovych funkcionaru, resp. jejich ochrana
pred vypovédi

Jsou odborovi funkcionari zameéstnanci? Moznost ridit pracovni pomér Ci jeho

pripadné ukonceni (i z disciplinarnich

nktefi davodu) u odborového funkcionare je

znacné omezena. (zaméstnavatel o

velikosti 1000-5000 zaméstnanct —
administrativnich i ve vyrobé)

9%

- /

yoltuace, kdy za zamestnance jednayji A
profesionalni odborari, se mi nezda
vhodna. (zaméstnavatel o velikosti

méné nez 500 zaméstnancu —
administrativnich i ve vyrobé) )

Randls ¢ Training



Ostatni naméty zaméstnavatelu

Pluralita odborovych organizaci u zaméstnavatele

,V pripadé vetsiho pocCtu odborovych organizaci mit moznost jednat néjak
zjednoduSené pouze napr. s tou nejvétsi.... Nebo se zastupcem, ktery
bude jednat za vsechny odborové organizace” (zaméstnavatel o velikosti
méné nez 500 zaméstnancu, ryze administrativni pracovnici)

/
Nejasnosti, co vSe spada pod poskytovani prostredkl § 277 ZP
y,upresnit vzajemna prava a povinnosti, zejmena pak, co je konkréetné
potreba ze strany zaméstnavatele odborové organizaci poskytnout k jeji
¢innosti v oblasti vybaveni.” (zaméstnavatel o velikosti 1000-5000
zameéstnancu — administrativnich i ve vyrobé) P
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Ostatni naméty zaméstnavatelu

Uvolnovani zameéstnancu v souvislosti s odborovou ¢innosti

\

L,Upresnit, co je povazovano za vykon ¢innosti pro odborovou organizaci.*
(zaméstnavatel o velikosti 1000-5000 zaméstnancu — administrativnich i ve
vyrobe).

J

,§ 203 odst. 2 pism. a) bod 1 ZP — mélo by byt konkretizovano, z"e\

vykon funkce ¢lena odborové organizace je jen pro ptsobeni u
zaméstnavatele, § 203 odst. 2 pism. b) ZP — mélo by byt omezeno poctem
dni v roce, popr. poCtem zaméstnancu na jedné akci.“ (zaméstnavatel o

velikosti méné nez 500 zaméstnancu — administrativnich i ve vyrobé). )
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Ostatni naméty zaméstnavatelu

Nabouravani vztahu na pracovisti, nekonstruktivni jednani odborové
organizace

,Sankce vuci odborum v pripadé umysineho/nepodlozeného rozesStvavani
socialni smiru mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem® (zaméstnavatel o
velikosti 1000-5000 zaméstnancl mimo administrativu i vyrobu — oblast
gastronomie).

<Mam pocit, ze OO rozvraci kolektiv. Neprispiva pozitivni atmosfére na
pracovisti, jen zjiStuje, co by zaméstnavateli mohla vytknout*
(zaméstnavatel o velikosti méné nez 500 zaméstnancu — jak
administrativnich, tak odbornych techniku).
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Ostatni naméty zaméstnavatelu

Projednavani opatreni tykajicich se vétsiho po¢tu zaméstnancu

,§ 287 odst. 2 pism. g) ZP — prilis nekonkrétni a Siroke. Pod toto ustanoveni
Ize podradit témér vse ve vztahu k zaméstnancim, napf. projednavani
nafizeni pfes¢ast a prace ve dnech klidu a svatcich, coz by méla byt
zalezitost provoznich podminek zaméstnavatele” (zamestnavatel o velikosti
meéné nez 500 zaméstnancu — administrativnich i ve vyrobé) y




Ostatni naméty zaméstnavatelu

Absence lhut k vyjadreni x prilis striktni lhaty v ramci kolektivniho
vyjednavani

Reakce v zakonné nebo delsi Inh(té?

,§ 8 (2) ZKV Ihata 7 dnd prilis krétké\

a dohoda mnohdy nemozna.“
(zaméstnavatel o velikosti 500-1000 Zakonn Ihita (7 dn)
zameéstnancu — administrativnich i ve

Vvyrobé) Y,

DelSi [hity
60%
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Ostatni naméty zaméstnavatelu

Prechod prav a povinnosti a kolektivni smlouvy

~

,V praxi je obtizna pluralita kolektivnich smluv, hraji roli i prechody prav,
kde se v praxi délaji jakasi ,sladéni kolektivnich smluv®, protoze pokud se
nabiraji novi zaméstnanci mezi zaméstnance s jinou vysi mzdy na zakladé
KS, se kterou presli, neni to praktické a muze to byt rozporuplné se
zasadou ,za stejnou praci, stejna mzda“, ktera v prechodu prav sice
neplati, ale pokud tam vstupuje novy ¢lovek — respektive vice novych
zaméstnancd, prohlubuji se rozdily...“ (zaméstnavatel o velikosti vice nez
k 5000 zaméstnancu — administrativnich i ve vyrobé) /
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Ostatni naméty zaméstnavatelu

Definice divérné informace

,Pri vyjednavani nové KS narazime s odbory na pojem divérna informac)
v navrhu textace KS: Duvernou informaci se rozumi informace, jejiz
poskytnuti muze ohrozit nebo poskodit ¢cinnost zaméstnavatele nebo
porusit opravnéné zajmy zamestnavatele, zejména pak informace, kterou
zameéstnavatel oznaci za diavérnou. Odbory se brani prilis volné definici,
podle nazoru jejich pravniho zastupce by pfi takto obecné definici mohla
byt za poruseni povinnosti mi¢enlivosti povazovana i jakakoliv informace
sdelena odbory pravnikiim nebo 3. stranam, v¢. zamestnancu.”
(zaméstnavatel o velikosti 500-1000 zaméstnancu — administrativnich i ve

K vyrobé) /
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2.
Pohled advokata na spolupracis OO
(tato druha Ccast nebyla soucasti projektu SPCR)
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Spatfovana pozitiva po zalozeni OO

Zaméstnavatel si zacne vice vSimat svych procesu — vic dba na soulad
se ZP — projednani/souhlas OO to zameéstnavatele ,strasi”

BOZP — OO pfinasi podnéty, je pfimo na pracovisti — vice se o tom na
urovni vedeni hovofi (bezpeénostni prestavky / ochranné pomucky /
udrzba uniforem, ochranné kremy atd)

VySetfovani pracovnich urazu ve spolupraci s OO — lepSi postaveni
zameéstnavatele u soudu

VySetrovani sikany / diskriminace ve spolupraci s OO — zaméstnanci se
citi bezpecnéji — Casto koncCi na urovni zaméstnavatele bez soudniho
fizeni

Hromadné propousténi a pfechod prav a povinnosti — lepSi koordinace,
mam jednoho smluvniho partnera a ne stovky zaméstnancu
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A A

A A A A ANDA

V cem OO strategicky chybuji

Neni to jen o kolektivnim vyjednavani, ale o vzajemném vztahu — OO se
Casti fixuje pouze na KS — naprosty nezajem o vzajemnou interakci

KS se Casto zameéruje jen na mzdu a benefity

Nizka znalost pracovnépravnich predpisu — pozitivni pfitomnost
pravnika /specialisty aspon na prvni KS — svazy maji excelentni
pracovnépravni specialisty, nutno je vyuzit

KS - nesoulad se ZP — nelze predkladat s odkazy na staré predpisy
Prehnané oCekavani pokud jde o zprostredkovatele

Nepochopeni, kdy se muze odborova €innost vykonavana - §203
Nepochopeni role OO funkcionare — vznikaji konflikty

§277 - nenito jenom o financich

Vztah mezi zaméstnavatelem a OO nema byt bojem, ale socialnim
dialogem — Casto obé strany nechapou / emoce
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DEKUJI VAM ZA POZORNOST

JUDr. Natasa Randlovd, Ph.D.

randlova@randls.com

Budéjovickd 1550/15a
140 00 Praha 4

www.randlstraining.com

Tel.: +420 222 755 311



